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Modyfikacja tresci SIWZ

Sprawa nr 24/P/2015
Wykonywanie ustug polegajacych na utrzymaniu czystosci budynkow, podworzy,
chodnikow, placow oraz utrzymaniu czystosci i pielegnacji terenéw zielonych
w nieruchomosciach zarzadzanych przez

Administracje Domoéw Miejskich ,ADM” Sp. z 0.0. w Bydgoszczy

W nawigzaniu do ztozonego odwotania przez Impel Cleaning Sp. z 0.0. oraz Postanowienia Krajowej Izby
Odwofawczej z dnia 07.04.2015r. o umorzeniu postgpowania Administracja Domoéw Miejskich ,ADM” Sp. z 0.0. z
siedzibg w Bydgoszczy przy ul. Sniadeckich 1, na podstawie art.38 ust.4 i 4a ustawy z dnia 24 stycznia 2004 r.
Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 907 z pdzn. zm), modyfikuje tres¢ Specyfikacji Istotnych
Warunkéw Zamdwienia sporzadzonej w postepowaniu nr 24/P/2015

Zakres modyfikacji jest nastepujacy:

1) Zmianie ulega pkt 18.3. SIWZ, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:

1. Wynagrodzenie nalezne wykonawcy podlega automatycznej zmianie do zmiany wysokosci podatku VAT
obowigzujgcej w chwili powstania obowigzku podatkowego. W takim przypadku wysoko$¢ wynagrodzenia
naleznego wykonawcy ustalana jest kazdorazowo z uwzglednieniem aktualnej stawki podatku VAT obowigzujacej
na dzien  wystawienia faktury (powstania  obowigzku podatkowego). W takich przypadkach zmiana
wynagrodzenia naleznego wykonawcy nie wymaga ztozenia dodatkowego zgodnego oswiadczenia woli stron o
ustaleniu tego wynagrodzenia w nowej wysokosci tj. nie jest wymagane zawarcie aneksu do umowy.

2. Zmiana wysokosci wynagrodzenia naleznego wykonawcy — w przypadku zmiany :

a) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

b) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na
ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

- pod warunkiem, Zze zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania zamdwienia przez Wykonawce.
3. Warunki_wprowadzenia zmian:

a) dopuszczalna jest zmiana wynagrodzenia wykonawcy, jezeli zmiany, o ktérych mowa w ust. 2, beda miaty
wplyw na koszty wykonania zamowienia przez wykonawce to jest:

- w przypadku zmian, o ktorej mowa w ust. 2 lit. a) wynagrodzenie wykonawcy ulegnie zmianie o warto$¢ wzrostu
catkowitego kosztu Wykonawcy wynikajaca ze zwigkszenia wynagrodzen osob bezposrednio wykonujgcych
zamowienie do wysokosci aktualnie obowiagzujgcego minimalnego wynagrodzenia, z uwzglednieniem wszystkich
obcigzen publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia;
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- w przypadku zmian, o ktorej mowa w ust. 2 lit. b) wynagrodzenie wykonawcy ulegnie zmianie o wartoéc
wzrostu catkowitego kosztu Wykonawcy, jaka bedzie on zobowigzany dodatkowo ponies¢ w celu uwzglednienia tej
zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osob bezposrednio wykonujacych
zamowienie na rzecz Zamawiajacego.

b) Za wyjatkiem przypadku okreslonego w ust. 1, wprowadzenie zmian wysokosci wynagrodzenia wymaga
uprzedniego ztozenia przez Wykonawce szczegbtowego oswiadczenia o wysokosci dodatkowych kosztéw
wynikajgcych z wprowadzonych zmian, o ktorych mowa w ust. 2.

¢) Zmiana wynagrodzenia, o ktdrej mowa w ust. 2, wymaga pod rygorem niewaznoéci zachowania formy
pisemnego aneksu,

d) Zmiany wynagrodzenia dokonywane bedg ze skutkiem od dnia zaistnienia (wejécia w Zycie) zmian
stanowigcych podstawe zmiany wynagrodzenia.

2) Zmianie ulega par. 19 wzoru umowy dla zadania nr 1 — 6, stanowiacego zatacznik nr 7/1 do SIWZ oraz
dla zadania nr 7 stanowiacego zatacznik nr 7/2 do SIWZ, kt6ry otrzymuje nastepujace brzmienie:

1. Wynagrodzenie nalezne wykonawcy podlega automatycznej zmianie do zmiany wysokosci podatku VAT
obowigzujacej w chwili powstania obowiazku podatkowego. W takim przypadku wysokoéé wynagrodzenia
naleznego wykonawcy ustalana jest kazdorazowo z uwzglednieniem aktualnej stawki podatku VAT obowigzujacej
na dzien  wystawienia faktury (powstania  obowiazku podatkowego). W takich przypadkach zmiana
wynagrodzenia naleznego wykonawcy nie wymaga zlozenia dodatkowego zgodnego o$wiadczenia woli stron o
ustaleniu tego wynagrodzenia w nowej wysokosci tj. nie jest wymagane zawarcie aneksu do umowy.

2. Zmiana wysokosci wynagrodzenia naleznego wykonawcy — w przypadku zmiany :

a) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

b) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na
ubezpieczenia spofeczne lub zdrowotne,

- pod warunkiem, ze zmiany te bedg miaty wplyw na koszty wykonania zamdwienia przez Wykonawce.

3. Warunki wprowadzenia zmian:

a) dopuszczalna jest zmiana wynagrodzenia wykonawcy, jezeli zmiany, o ktorych mowa w ust. 2, bedg miaty
wptyw na koszty wykonania zamowienia przez wykonawce to jest:

- w przypadku zmian, o ktorej mowa w ust. 2 lit. a) wynagrodzenie wykonawcy ulegnie zmianie o warto$¢ wzrostu
catkowitego kosztu Wykonawcy wynikajaca ze zwiekszenia wynagrodzen os6b bezposrednio wykonujacych
zamowienie do wysokosci aktualnie obowiazujacego minimalnego wynagrodzenia, z uwzglednieniem wszystkich
obcigzen publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia;

- w przypadku zmian, o ktorej mowa w ust. 2 lit. b) wynagrodzenie wykonawcy ulegnie zmianie o wartoé¢
wzrostu catkowitego kosztu Wykonawcy, jaka bedzie on zobowigzany dodatkowo ponie$¢ w celu uwzglednienia tej

zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osob bezpoérednio wykonujacych
zamowienie na rzecz Zamawiajacego.

b) Za wyjatkiem przypadku okreslonego w ust. 1, wprowadzenie zmian wysokoéci wynagrodzenia wymaga
uprzedniego zlozenia przez Wykonawce szczegdtowego oswiadczenia o wysokoéci dodatkowych kosztéw
wynikajacych z wprowadzonych zmian, o ktdrych mowa w ust. 2.

€) Zmiana wynagrodzenia, o ktorej mowa w ust. 2, wymaga pod rygorem niewaznosci zachowania formy
pisemnego aneksu.

d) Zmiany wynagrodzenia dokonywane bedg ze skutkiem od dnia zaistnienia (wejécia w Zycie) zmian
stanowigcych podstawe zmiany wynagrodzenia.

3) Zamawiajacy nie zmienia terminu skiadania ofert. Pozostate zapisy SIWZ — nie ulegaja zmianie.

Powyzsze zmiany stanowig integralng czes¢ SIWZ i nalezy uwzglednié je w skladanej ofercie.
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