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KIM JEST
SYGNALISTA?

v Osoba posiadajgca wazne w jej rozumieniu
informacje, ktére stanowig dowadd zaistnienia
nieprawidtowosci zwigzanych z funkcjonowaniem
przedsiebiorstwa

v" Sygnalista musi chcie¢ dokona¢ zgtoszenia i podjac
w tym celu odpowiednie konkretne dziatania

v’ Osoba dokonujaca zgtoszenia musi to zrobié
w dobrej wierze (w waznym celu publicznym, a nie w
odwecie i wlasnym interesie)

v'"Moze nim by¢: pracownik, byty pracownik, kandydat
do pracy, wykonawca, dostawca, stazysta, cztonek
organu osoby prawne;j



PODSTAWOWE
POJECIA

SYGNALISTA - osoba fizyczna lub prawna dokonujaca
zgtoszenia, pracujgca w sektorze prywatnym lub
publicznym, ktora uzyskata informacje na temat
naruszen w kontekscie zwigzanym z pracg

NARUSZENIE PRAWA/NIEPRAWIDtOWOSC — dziatanie
lub zaniechanie, ktore jest niezgodne z prawem

ZGtOSZENIE — ustne/pisemne przekazanie informacji na
temat naruszen prawa

DZIAtANIA ODWETOWE - dziatanie lub zaniechanie
spowodowane zgtoszeniem naruszenia prawa, ktore
wyrzadza nieuzasadniong szkode sygnaliscie



PRZEDMIOT
/GtOSZENIA

Zgtoszen mozna dokonywaé m.in. w nastepujgcych
dziedzinach:

v'zamoéwienia publiczne

v’ zapobieganie praniu pieniedzy i finansowaniu
terroryzmu

v’ korupcja
v’ochrona prywatnosci i danych osobowych
v’ bezpieczenstwo sieci i systemow informacyjnych

v interesy finansowe Skarbu Panstwa i Miasta
Bydgoszcz

a takze w innych dziedzinach wskazanych przez
ustawodawce



KANALY
ZGtASZANIA
NARUSZEN

WEWNETRZNY - w ramach danego
przedsiebiorstwa, zaleca sie korzystanie z tego
kanatu zanim skieruje sie zgtoszenie do organow
zewnetrznych, wielu naruszeniom mozna skutecznie
zaradzi¢ wewnatrz organizacji

ZEWNETRZNY — do organu nadzorczego, centralnym
organem jest Rzecznik Praw Obywatelskich

UJAWNIENIE PUBLICZNE — w ostatecznosci, jezeli
zgtoszenia przez kanaty nr 1 i/lub 2 nie zakoriczyty
sie dziataniami nastepczymi i nie przekazano
sygnaliscie informacji zwrotnej o wynikach
postepowania



OBOWIAZKI
PRACODAWCY

Do obowigzkow pracodawcy nalezy:

v’ utworzenie wewnetrznego kanatu zgtoszen

v wprowadzenie regulaminu zgtoszeri wewnetrznych

v’ prowadzenie rejestru zgtoszen

v’ zapewnienie poufnosci sygnalistom

v’ zakaz dziatan odwetowych wobec sygnalistow



OCHRONA
SYGNALISTOW

Obowigzkowe srodki ochrony:

v’ zgtoszenie i dane sygnalisty objete poufnoscia
(z wyjatkiem wyraznej zgody sygnalisty na ujawnienie
tozsamosci)

v’ zakaz dziatan odwetowych wobec sygnalisty i osdb
pomagajgcych w dokonaniu zgtoszenia

v’ sankcje dla pracownikdw podejmujacych dziatania
odwetowe wobec sygnalisty

v’ zakaz dziatan odwetowych réwniez w przypadku
zgtoszen bezzasadnych



DZIAtANIE
ODWETOWE

Do dziatan odwetowych zaliczy¢ mozna m.in.:

v’ zawieszenie, przymusowy urlop bezptatny lub zwolnienie
v degradacja lub wstrzymanie awansu

v przekazanie obowigzkdéw, zmiana miejsca pracy, obnizenie
wynagrodzenia

v’ wstrzymanie szkolen

v negatywna ocena wynikdéw pracy

v' natozenie srodka dyscyplinarnego, nagany lub innej kary
v’ przymus, zastraszanie, mobbing lub wykluczenie

v" dyskryminacja, niesprawiedliwe traktowanie

v’ nieprzeksztatcenie umowy o prace na czas okre$lony w umowe
O prace na czas nieokreslony

v’ nieprzedtuzanie lub wczesniejsze rozwigzanie umowy o prace
na czas okreslony

v' szkoda, w tym nadszarpniecie reputacji lub straty finansowe



PRAWNE
SANKCIJE

grzywna

kara ograniczenia/pozbawienia
wolnosci do lat 3

Ustanowiono odstraszajgce sankcje za:

v" utrudnianie dokonywania zgtoszen

v'podejmowanie dziatarn odwetowych wobec sygnalisty

v’ naruszenie obowigzku zachowania poufnosci tozsamosci
sygnalisty

v'dokonanie zgtoszenia nieprawdziwych informacji

v'brak wewnetrznej procedury zgtaszania naruszen prawa



WDROZENIE
USTAWY
W ADM

v utworzenie wewnetrznego kanatu zgtoszen:

sygnhalista@adm.com.pl

v wprowadzenie regulaminu zgtaszania naruszen prawa

v' wyznaczenie Gtéwnego Specjalisty ds. kontroli
wewnetrznej do przyjmowania | obstugi zgtoszen

v’ nadanie upowainien do przetwarzania danych
osobowych osobom przyjmujacym zgltoszenia i je
rozpatrujgcym

v podpisanie os$wiadczen o poufnosci przez osoby
przyjmujgce zgtoszenia i je rozpatrujgce



POSTEPOWANIE
PO OTRZYMANIU
/GtOSZENIA
PRZEZ ADM

Wptyw zgtoszenia

Powotanie zespotu
wyjasniajgcego

Postepowanie
wyjasniajgce

Zawiadomienie
sygnalisty o
przyjeciu zgtoszenia

Poinformowanie
Zarzadu o
zgtoszeniu

Informacja zwrotna
dla sygnalisty o
wyniku
postepowania

Rejestracja
zgtoszenia

Wstepna analiza
zgtoszenia

Ewentualne
dziatania
naprawcze




SZCZEGOLOWY TRYB
OBStUGI ZGLOSZEN
W ADMINISTRACJI DOMOW MIEJSKICH
ZAWARTY JEST
W
REGULAMINIE
ZGEASZANIA NARUSZEN PRAWA

PAZDZIERNIK 2024
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