Klauzula informacyjna

dla osoby wskazanej w zgltoszeniu sygnalisty

Zgodnie z art. 14 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r., dalej ,,RODQO”, informujemy, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Administracja Domodw
Miejskich Sp. z 0.0. przy ul. Sniadeckich 1 w Bydgoszczy.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod numerem tel. nr 52/348-
16-09 lub adresem e-mail: iod@adm.com.pl.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu wykonania obowigzku
prawnego cigzgcego na Administratorze, tj. rozpatrzenia zgtoszenia naruszenia
prawa zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 14 czerwca 2024r. o ochronie
sygnalistéw (dalej: ,Ustawa”) - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO.
Administracja Doméw Miejskich Sp. z 0.0. po otrzymaniu zgtoszenia przetwarza
Pani/Pana dane osobowe w zakresie niezbednym do rozpoznania zgtoszenia lub
podjecia ewentualnego dziatania nastepczego. Dane osobowe, ktdre nie majg
znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego
zebrania sg niezwtocznie usuwane. Usuniecie tych danych osobowych nastepuje w
terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.
Pani/Pana dane osobowe podlegajg szczegdlnej ochronie, ktérej celem jest
uniemozliwienie nieupowaznionym osobom uzyskanie dostepu do informacji
objetych zgtoszeniem oraz zapewniajg ochrone poufnosci tozsamosci. Ochrona
poufnosci dotyczy informacji, na podstawie ktérych mozina bezposrednio lub
posrednio zidentyfikowaé tozsamosé oséb wskazanych w zgtoszeniu Sygnalisty.
Przyjecie i weryfikacja zgtoszenia wewnetrznego, podejmowanie dziatan
nastepczych oraz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych o0séb, bedzie sie
odbywato wytacznie przez osoby posiadajgce pisemne upowaznienie
Administratora danych. Osoby upowaznione s3 obowigzane do zachowania
tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, ktére uzyskaty w ramach
przyjmowania i weryfikacji zgtoszenia wewnetrznego, oraz podejmowania dziatan
nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w
ramach ktérego wykonywaty te prace.

Pani/Pana dane osobowe bedg mogty by¢ przetwarzane w formie papierowej lub
elektronicznej. W przypadku przetwarzania danych przy pomocy systemu
informatycznego podmiot Swiadczacy ustugi informatyczne moze przetwarzac
Pani/Pana dane na podstawie zawartej z Administratorem danych osobowych
umowy przetwarzania danych osobowych. Odbiorcami Pani/Pana danych
osobowych mogg byé ponadto organy publiczne, w przypadku stwierdzenia, ze
wiadomosci przekazane w zgtoszeniu winny stanowi¢ podstawe wszczecia
postepowania przed uprawnionym do tego organem publicznym.



8.

10.

11.

12.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym zakoriczono dziatania nastepcze w zwigzku z przyjeciem
zgtoszenia naruszenia prawa;

Posiada Pani/Pan prawo do Zzadania w kazdym czasie dostepu do danych
osobowych oraz ich sprostowania, przy czym w przypadku systemu zgtaszania
naruszen prawa, realizacja prawa do sprostowania danych osobowych o ktérym
mowa w art. 16 RODO nie moze polega¢ na modyfikowaniu danych zawartych w
zgtoszeniu naruszenia prawa lub gromadzonych w ramach prowadzonego
postepowania wyjasniajgcego. Realizacja prawa do sprostowania danych bedzie
polegata na pozostawieniu danych pierwotnych wraz z umieszczeniem dodatkowej
adnotacji o ich sprostowaniu. Nadto posiada Pani/Pan prawo do zadania
ograniczenia przetwarzania danych, w przypadku wykazania, ze spetnione zostaty
przestanki wskazane w art. 18 RODO. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia sprzeciwu
przeciwko przetwarzaniu danych osobowych, zgodnie z przepisem art. 21 RODO.
Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, w przypadku gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych
dotyczacych Pani/Pana narusza przepisy RODO.

Osobie, ktéra zostata wskazana w zgtoszeniu dokonanym przez Sygnaliste nie
wskazuje sie zrddta, z ktérego Pracodawca uzyskat jej dane osobowe, chyba ze
Sygnalista nie spetnia warunkéw wskazanych w art. 6 Ustawy albo wyrazit wyrazng
zgode na ujawnienie swojej tozsamosci.

Pracodawca nie ujawnia na zgdanie osoby, ktérej dane zostaty wskazane w
Zgtoszeniu, informacji o zrédle pochodzenia jej danych osobowych, chyba ze
Sygnalista nie spetnia warunkéw wskazanych w art. 6 Ustawy albo wyrazit wyrazng
zgode na takie przekazanie.



