
 Klauzula informacyjna dla osoby dokonującej zgłoszenia  

Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 
kwietnia 2016 r., dalej „RODO”, informujemy, że: 
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Administracja Domów 

Miejskich Sp. z o.o. przy ul. Śniadeckich 1 w Bydgoszczy. 
2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych możliwy jest pod numerem tel. nr 52/348-

16-09 lub adresem e-mail: iod@adm.com.pl. 
3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu wykonania obowiązku 

prawnego tj. przyjęcia i rozpatrzenia zgłoszenia naruszenia prawa zgodnie                         
z postanowieniami ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistów (dalej: 
„Ustawa”) - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO. 

4. Administracja Domów Miejskich Sp. z o.o. po otrzymaniu zgłoszenia przetwarza 
Pani/Pana dane osobowe w zakresie niezbędnym do przyjęcia zgłoszenia lub 
podjęcia ewentualnego działania następczego. Dane osobowe, które nie mają 
znaczenia dla rozpatrywania zgłoszenia, nie są zbierane, a w razie przypadkowego 
zebrania są niezwłocznie usuwane. Usunięcie tych danych osobowych następuje w 
terminie 14 dni od chwili ustalenia, że nie mają one znaczenia dla sprawy. 

5. Pani/Pana dane osobowe podlegają szczególnej ochronie, której celem jest 
uniemożliwienie nieupoważnionym osobom uzyskanie dostępu do informacji 
objętych zgłoszeniem oraz zapewniają ochronę poufności tożsamości. Ochrona 
poufności dotyczy informacji, na podstawie których można bezpośrednio lub 
pośrednio zidentyfikować tożsamość osoby, od której pochodzi zgłoszenie. 

6. Przyjęcie i weryfikacja zgłoszenia wewnętrznego, podejmowanie działań 
następczych oraz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych  osób, będzie się 
odbywało wyłącznie przez osoby posiadające pisemne upoważnienie 
Administratora danych. Osoby upoważnione są obowiązane do zachowania 
tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, które uzyskały w ramach 
przyjmowania i weryfikacji zgłoszenia wewnętrznego, oraz podejmowania działań 
następczych, także po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w 
ramach którego wykonywały tę pracę. 

7. W przypadku ustalenia, że miała Pani/miał Pan uzasadnione podstawy sądzić, że 
informacja będąca przedmiotem zgłoszenia jest prawdziwa w momencie 
dokonywania zgłoszenia i że stanowi informację o naruszeniu prawa (warunki 
uznania danej osoby za sygnalistę w rozumieniu Ustawy), Pani/Pana dane osobowe  
nie podlegają ujawnieniu nieupoważnionym osobom, chyba że za wyraźną 
Pani/Pana zgodą, z tym zastrzeżeniem, że w przypadku ustalenia w wyniku 
postępowania wyjaśniającego, że zaistniały przesłanki powiadomienia właściwego 
organu publicznego o potencjalnym naruszeniu prawa, organ taki może ujawnić 
dane sygnalisty, gdy ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowiązkiem 
wynikającym z przepisów prawa w związku z postępowaniami wyjaśniającymi 
prowadzonymi przez organy publiczne lub postępowaniami przygotowawczymi lub 
sądowymi prowadzonymi przez sądy, w tym w celu zagwarantowania prawa do 
obrony przysługującego osobie, której dotyczy zgłoszenie. Przed dokonaniem 



ujawnienia, o którym mowa w zdaniu poprzednim, właściwy organ publiczny lub 
właściwy sąd powiadamia o tym sygnalistę, przesyłając w postaci papierowej lub 
elektronicznej wyjaśnienie powodów ujawnienia jego danych osobowych, chyba że 
takie powiadomienie zagrozi postępowaniu wyjaśniającemu lub postępowaniu 
przygotowawczemu, lub sądowemu. 

8. Osobie, która została wskazana w zgłoszeniu dokonanym przez Sygnalistę nie 
wskazuje się źródła, z którego Pracodawca uzyskał jej dane osobowe,  chyba że 
Sygnalista nie spełnia warunków wskazanych w art. 6 Ustawy albo wyraził wyraźną 
zgodę na ujawnienie swojej tożsamości. 

9. Pracodawca nie ujawnia na żądanie osoby, której dane zostały wskazane w 
Zgłoszeniu, informacji o źródle pochodzenia jej danych osobowych, chyba że 
Sygnalista nie spełnia warunków wskazanych w art. 6 Ustawy albo wyraził wyraźną 
zgodę na takie przekazanie. 

10. Pani/Pana dane osobowe będą mogły być przetwarzane w formie papierowej lub 
elektronicznej. W przypadku przetwarzania danych przy pomocy systemu 
informatycznego podmiot świadczący usługi informatyczne może przetwarzać 
Pani/Pana dane na podstawie zawartej z Administratorem danych osobowych 
umowy przetwarzania danych osobowych. Odbiorcami Pani/Pana danych 
osobowych mogą być ponadto organy publiczne, w przypadku stwierdzenia, że 
wiadomości przekazane w zgłoszeniu winny stanowić podstawę wszczęcia 
postępowania przed uprawnionym do tego organem publicznym. 

11. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres 3 lat po zakończeniu roku 
kalendarzowego, w którym zakończono działania następcze w związku z przyjęciem 
zgłoszenia naruszenia prawa. 

12. Posiada Pani/Pan prawo do żądania w każdym czasie dostępu do danych 
osobowych oraz ich sprostowania, przy czym w przypadku systemu zgłaszania 
naruszeń prawa, realizacja prawa do sprostowania danych osobowych o którym 
mowa w art. 16 RODO nie może polegać na modyfikowaniu danych zawartych w 
zgłoszeniu naruszenia prawa lub gromadzonych w ramach prowadzonego 
postępowania wyjaśniającego. Realizacja prawa do sprostowania danych będzie 
polegała na pozostawieniu danych pierwotnych wraz z umieszczeniem dodatkowej 
adnotacji o ich sprostowaniu. Nadto posiada Pani/Pan prawo do żądania 
ograniczenia przetwarzania danych, w przypadku wykazania, że spełnione zostały 
przesłanki wskazane w art. 18 RODO. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia sprzeciwu 
przeciwko przetwarzaniu danych osobowych, zgodnie z przepisem art. 21 RODO.  

13. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 
Osobowych, w przypadku gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych 
dotyczących Pani/Pana narusza przepisy RODO. 

14. Podanie danych osobowych jest niezbędne do przyjęcia i rozpatrzenia zgłoszenia 
(anonimowe zgłoszenia nie będą rozpatrywane). 

 


