Byjdgoszcz dnia 30.09.2013 r.

ADM - Biuro Zarzadu

w2013 -10
29

L.dz. e Dwdp‘s

!

Nrrej. 02121-5301-K039-Nk01/13 IL 44??%

ADMINISTRACJA DOMOW MIEJSKICH
"ADM" SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA

UL. JANA | JEDRZEJA SNIADECKICH 1
85-011 BYDGOSZCZ

NAKAZ

Na podstawie art. 11 pkt , 6a” igzku z art. 33 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia
2007 r. o Panstwowej Ipffspekciji/Pracy .U. z 2012r. poz. 404), po przeprowadzeniu kontroli
w dniu(ach): 19,23.09. '

akazuje:

1. Zapewni¢ w Rejonie Wspélhot Mieszkaniowych nr 2 przy ul. Modrzewiowej 23 w Bydgoszczy,
wentylacje wynikajgcg z potrzeb uzytkowych i funkcji nastepujgcych pomieszczen pracy
zlokalizowanych na | pietrze budynku:

- w biurze kierownika RWM - 2,

- w sekretariacie,

- w biurze z-cy kierownika RWM - 2 ds. technicznych,

- w pomieszczeniu biurowym 105a,

- W pomieszczeniu biurowym nr 106.

Termin wykonania: 31.12.2013

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2012 r.
poz. 404 ze zmianami z 2012 r. poz. 1544),

- art. 207 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2013 r. poz. 896),

- § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w
sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650
ze zmianamioraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034),

2. Zapewni¢ w pomieszczeniu biurowym nr 3 zlokalizowanym na parterze budynku Rejonu
Wspdlnot Mieszkaniowych nr 2 przy ul. Modrzewiowej 23 w Bydgoszczy, prawidtowe dziatanie
isniejgcej wentylacji grawitacyjnej. [ /- ., . d <

Termin wykonania: 15.11.2013 ‘ ‘

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2012 r.
poz. 404 ze zmianami z 2012 r. poz. 1544),

- art. 207 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2013 r. poz. 896),

- § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w
sprawie ogolnych przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650
ze zmianami oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034),

{



3. Wykona¢ jako Sciany petne na catg wysoko$¢ pomieszczenia przegrody dzielgce kabiny z

miskami ustepowymi, zlokalizowane w pomieszczeniu izolujgcym na parterze budynku Rejonu
Wspélnot Mieszkaniowych nr 2 przy ul. Modrzewiowej 23 w Bydgoszczy.

Termin wykonania: 31.12.2013
Podstawa prawna:

art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2012 r.
poz. 404 ze zmianami z 2012 r. poz. 1544),

art. 214 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2013 r. poz. 896),

§ 2 ust. 1 zatgcznika nr 3 | § 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26
wrzesnia 1997 r. w sprawie ogoinych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r.
Nr 169, poz. 1650 ze zmianami oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034),

Zasada bhp - przegrody dzielgce ustep damski od meskiego, nalezy wykonywac jako $ciany
petne na catg wysokos¢ pomieszczenia co jest zgodne z § 85 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia
Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw technicznych, jakim
powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie (Dz. U. Nr 75, poz. 690 ze zmianami oraz z
2012 r. poz. 1289),

Uzasadnienie:

W toku kontroli w zaktadzie inspektor pracy stwierdzit, ze Sciany kabin z miskami ustepowymi
znajdujgce sie w pomieszczeniu izolujgcym na parterze budynku, nie wykonano jako petne na
catg wysokos$¢ pomieszczenia. Zgodnie z trescig art. 214 § 2 Kodeksu pracy, pracodawca jest
obowigzany utrzymywac obiekty budowlane i znajdujgce si¢ w nich pomieszczenia pracy w
stanie zapewniajgcym bezpieczne i higieniczne warunki pracy. Méwi o tym zapis § 2 ust. 1
zatgcznika nr 3 i § 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r.
w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, odsyfajac jednoczesnie do
przepisdéw techniczno — budowlanych. W § 85 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Infrastruktury
z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiadac
budynki i ich usytuowanie szczegoétowo okreslono te wymagania. W zwigzku z tym uznano tres¢
decyzji za zasadna.

Zapewni¢ wentylacje mechaniczng o dziataniu ciggtym lub wigczang automatycznie w trzech
kabinach z miskami ustepowymi, zlokalizowanymi na parterze budynku Rejonu Wspdinot
Mieszkaniowych nr 2 przy ul. Modrzewiowej 23 w Bydgoszczy.

Termin wykonania: 31.12.2013
Podstawa prawna:

art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2012 r.
poz. 404 ze zmianami z 2012 r. poz. 1544),

art. 207 § 2 i art. 233 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94 ze zmianami oraz z 2013 r. poz. 896),

§ 1 ust. 3 zatgcznika nr 3 i § 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26
wrzesnia 1997 r. w sprawie ogéinych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r.
Nr 169, poz. 1650 ze zmianami oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034),

Zasada bhp - w ustepach bez okna nalezy stosowaé wentylacje mechaniczng o dziataniu
ciggtym lub wigczang automatycznie co jest zgodne z § 85 ust. 2 pkt 7 rozporzgdzenia Ministra
Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny
odpowiadac¢ budynki i ich usytuowanie (Dz. U. Nr 75, poz. 690 ze zmianami oraz z 2012 r. poz.
1289),

Uzasadnienie:

W toku kontroli w zaktadzie inspektor pracy stwierdzit, ze w kabinach z miskami ustepowymi nie
ma okien umozliwiajacych naptyw Swiezego powietrza. Tym samym, aby zapewni¢ ruch i
wymiang powietrza niezbedna jest wentylacja mechaniczna o dziataniu ciggtym lub wigczana
automatycznie. Zgodnie z trescig art. 207 § 2 Kodeksu pracy, pracodawca jest obowigzany
chroni¢ zdrowie i zycie pracownikow poprzez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki. Zapewnienie tych
warunkéw to réwniez odpowiednio wentylowane pomieszczenia higieniczno-sanitarne. Méwi o
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tym zapis § 1 ust. 3 zat. nr 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26
wrzesnia 1997 r. w sprawie ogoéinych przepiséw bezpieczenistwa i higieny pracy, odsytajac
jednoczesnie do przepiséw techniczno — budowlanych. Natomiast w § 85 ust. 2 pkt 7
rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw
technicznych, jakim powinny odpowiadaé budynki i ich usytuowanie, szczegétowo okreslono te
wymagania. W zwigzku z tym uznano tres¢ decyzji za zasadna,.

5. Zapewni¢ drzwi zamykane samoczynnie prowadzace do dwoch pomieszczen izolujgcych
ustepodw, zlokalizowanych na parterze budynku Rejonu Wspélnot Mieszkaniowych nr 2 przy ul.
Modrzewiowej 23 w Bydgoszczy.

Termin wykonania: 31.12.2013

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2012 r.
poz. 404 ze zmianami z 2012 r. poz. 1544),

- art. 207 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2013 r. poz. 896),

- § 26 ust. 3 zatacznika nr 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia
1997 r. w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169,
poz. 1650 ze zmianami oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034),

Pouczenie:
Od decyzji podmiotowi kontrolowanemu przystuguje odwotanie do Okregowego Inspektora Pracy w
Bydgoszczy, adres: 85-012 Bydgoszcz, Plac Piastowski 4a.

Odwotanie wnosi sie w terminie 7 dni od daty otrzymania nakazu (art. 34 ust 5 ustawy o Panstwowej
Inspekcji Pracy), za posrednictwem inspektora pracy, ktory wydat nakaz (art. 129 § 1 Kodeksu
postepowania administracyjnego).

Whiesienie odwotania od zawartych w nakazie decyzji podlegajgcych natychmiastowemu wykonaniu
nie wstrzymuje obowigzku ich wykonania (art. 130 § 3 Kodeksu postepowania administracyjnego).

O realizacji decyzji zawartych w nakazie nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach terminéw
powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Winny niewykonania nakazu inspektora pracy podlega karze grzywny.

Niewykonanie nakazu inspektora pracy spowoduje zastosowanie $rodkéw egzekucyjnych w trybie
okreslonym w ustawie z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji
(Dz. U. z 2005 r. Nr 229, poz. 1954 z pézn. zm.).

drsgy Inspektor Fracy
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(podpis i pieczec inspektora pracy)



Dotyczy odpowiedzi na nakaz:
02121-5301-K039-Nk01/13

z dnia: 30.09.2013 r.

Panstwowa Inspekcja Pracy

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy
Plac Piastowski 4a
85-012 Bydgoszcz

Nr Liczba Wyptacona kwota (w .
decyzji pracownikéw Data wykonania sprgygadk:) Opis sposobu realizacji i uwagi *
wiadcze
2 3 4 5

* - Opis sposobu realizacji moze zosta¢ dokonany w osobnym dokumencie. W takim przypadku nalezy zataczyé go do

niniejszej informaciji, zas w odpowiednim polu kolumny 5 wpisa¢ nr zatgcznika.

Pouczenie:
Zgodnie z art. 35 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekgji Pracy (Dz. U. z 2012 r. poz 404 ze zmianami)
podmiot kontrolowany, do ktérego zostata skierowana decyzja, o ktorej mowa w art. 11 pkt 1-7 oraz art. 11a ma obowiazek

informowania odpowiedniego organu Paristwowej Inspekcji Pracy o jej realizacji z uptywem terminéw okreslonych w decyzji.

OdpowiedZ. Data wydruku: 06.10.2013 23:19
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