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Wwnosze o:

1. Przeprowadzanie szkolenia wstepnego z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy w czasie pracy
pracownika.

Podstawa prawna:

- art.237°§ 2i3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94
ze zmianami oraz z 2012 r. poz. 908),

2. Przeprowadzanie instruktazu stanowiskowego przez pracodawce lub wyznaczong przez niego
osobe kierujgcg pracownikami, pod warunkiem posiadania przez te osoby odpowiednich
kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego oraz przeszkolenia w zakresie metod prowadzenia
instruktazu stanowiskowego.

Podstawa prawna:

- art. 237° § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2012 r. poz. 908),

- § 11 ust. 5 rozporzgdzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 ze zmianami
oraz z 2007 r. Nr 196, poz. 1420),

3. Potwierdzanie odbycia szkolenia wstepnego ogélnego i stanowiskowego pracownika na karcie
szkolenia wstepnego wg wzoru okreslonego w zatgczniku nr 2 rozporzadzenia w sprawie
szkolenia w dziedzinie bhp.

Podstawa prawna:

- § 12 i zatgcznik nr 2 rozporzgdzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w
sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 ze
zmianami oraz z 2007 r. Nr 196, poz. 1420),

4. Zamieszczanie w protokole powypadkowym doktadnych ustalern dotyczgcych okolicznosci
wypadku, zawierajgcych opis ogledzin miejsca wypadku, stanu technicznego maszyn i innych
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urzadzen technicznych, stanu urzgdzen ochronnych oraz zbadanych warunkéw wykonywania
pracy i innych okolicznosci, ktére mogty mie¢ wptyw na powstanie wypadku.

Podstawa prawna:

- § 7 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadkoéw przy pracy (Dz.U. NR 105, poz. 870),

5. Okreslanie w protokole powypadkowym wnioskéw i $Srodkéw profilaktycznych opartych na
ustalonych przyczynach, w celu eliminowania podobnych wypadkéw w przyszitosci.

Podstawa prawna:

- § 7 ust.1 pkt 8 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadkoéw przy pracy (Dz.U. NR 105, poz. 870),

6. Wystuchanie wyjasnien poszkodowanego w wypadku przy pracy oraz zebranie informacji
dotyczacych wypadku od swiadkéw zdarzenia, przez zesp6t powypadkowy w petnym sktadzie.

Podstawa prawna:

- § 7 ust. 1 pkt 3 i 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy (Dz.U. NR 105, poz. 870),

7. Sporzadzenie i wystanie do WUS kart statystycznych wypadkéw przy pracy o symbolu Z-KW, do
protokotéw z badania przyczyn i okolicznosci wypadkéw nr 002/2010, 003/2010 i 001/2012.

Podstawa prawna:

- § 3i4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 stycznia 2009 r. w sprawie
statystycznej karty wypadku przy pracy (Dz. U. Nr 14, poz. 80 ze zmianami oraz z 2010 r. Dz.U.
Nr 240, poz. 1612),

8. Zaniechanie uprzedzania poszkodowanego w wypadku, przed wystuchaniem jego wyjasnien, o
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan i zatajaniu prawdy zgodnie z art. 233
Kodeksu karnego.

Podstawa prawna:

- § 7 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy (Dz.U. NR 105, poz. 870),

9. Podpisywanie przez czionkéw zespotu powypadkowego protokotu z wystuchania wyjasnien
poszkodowanego w wypadku przy pracy oraz protokotéw z zebranych informacji dotyczgcych
wypadku od swiadkoéw zdarzenia.

Podstawa prawna:

- § 7 ust. 1 pkt 3 i 4 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy (Dz.U. NR 105, poz. 870),

10. Powotywanie zespotu powypadkowego w prawidlowym skitadzie, tj. pracownika stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz Spotecznego Inspektora Pracy, a w razie jego
nieobecnosci; przedstawiciela pracownikéw posiadajgcego aktualne zaswiadczenie o
ukonczeniu szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Podstawa prawna:

- §4i§5 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci i
przyczyn wypadkow przy pracy (Dz.U. NR 105, poz. 870),

11. Potwierdzanie na protokole powypadkowym doreczenia protokotu poszkodowanemu, po
zatwierdzeniu go przez pracodawce.



Podstawa prawna:
- § 14 ust.1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy (Dz.U. NR 105, poz. 870),

12. Zamieszczanie w protokole powypadkowym rodzaju nieprzestrzeganych przez pracodawce
przepiséw prawa pracy, jesli ustalone przyczyny wskazujg na ich naruszenie.

Podstawa prawna:

- zatgcznik do rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 16 wrzesnia 2004 r. w sprawie
wzoru protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy (Dz.U. Nr227,
poz. 2298),

13. Zatwierdzanie protokotu powypadkowego przez pracodawce nie pozniej niz w ciggu 5 dni od
dnia jego sporzgdzenia.

Podstawa prawna:

- § 13 ust.1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy (Dz.U. NR 105, poz. 870),

Pouczenie:

O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystgpieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢ inspektora
pracy kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia ot ania wystgpienia (art. 36
ust. 2 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy). ITW o Al
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