
Bydgoszcz, dnia 27.03.2013 r. 

ADM - Biuro Zarządu 

Z: 2013 -o4~ 
L.dz. ···-·~~··· Podpis. 

ADMINISTRACJA (),.OMÓW MIEJSKICH 
"ADM" SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ 
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ 
UL. JANA I JĘDRZEJA ŚNIADECKICH 1 
85-011 BYDGOSZCZ 

WYSTĄPIENIE 

ie art. 11 pkt 8, w związku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. 
"'"'"'ruAtej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach): 

.03.2013 r. 

wnoszę o: 

1. Przeprowadzanie szkolenia wstępnego z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy w czasie pracy 
pracownika. 

Podstawa prawna: 
art. 2373 § 2 i 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21 , poz. 94 
ze zmianami oraz z 2012 r. poz. 908), 

2. Przeprowadzanie instruktażu stanowiskowego przez pracodawcę lub wyznaczoną przez niego 
osobę kierującą pracownikami, pod warunkiem posiadania przez te osoby odpowiednich 
kwalifikacji i doświadczenia zawodowego oraz przeszkolenia w zakresie metod prowadzenia 
instruktażu stanowiskowego. 

Podstawa prawna: 
art. 2373 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze 
zmianami oraz z 2012 r. poz. 908) , 
§ 11 ust. 5 rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie 
szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 ze zmianami 
oraz z 2007 r. Nr 196, poz. 1420), 

3. Potwierdzanie odbycia szkolenia wstępnego ogólnego i stanowiskowego pracownika na karcie 
szkolenia wstępnego wg wzoru określonego w załączniku nr 2 rozporządzenia w sprawie 
szkolenia w dziedzinie bhp. 

Podstawa prawna: 
§ 12 i załącznik nr 2 rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w 
sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 ze 
zmianami oraz z 2007 r. Nr 196, poz. 1420), 

4. Zamieszczanie w protokole powypadkowym dokładnych ustaleń dotyczących okoliczności 

wypadku, zawierających opis oględzin miejsca wypadku, stanu technicznego maszyn i innych 
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urządzeń technicznych, stanu urządzeń ochronnych oraz zbadanych warunków wykonywania 
pracy i innych okoliczności , które mogły mieć wpływ na powstanie wypadku. 

Podstawa prawna: 
§ 7 ust. 1 pkt 1 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania 
okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy (Dz.U. NR 105, poz. 870) , 

5. Określanie w protokole powypadkowym wniosków i środków profilaktycznych opartych na 
ustalonych przyczynach, w celu eliminowania podobnych wypadków w przyszłości. 

Podstawa prawna: 
§ 7 ust.1 pkt 8 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania 
okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy (Dz.U. NR 105, poz. 870), 

6. Wysłuchanie wyjaśnień poszkodowanego w wypadku przy pracy oraz zebranie informacji 
dotyczących wypadku od świadków zdarzenia, przez zespół powypadkowy w pełnym składzie . 

Podstawa prawna: 
§ 7 ust. 1 pkt 3 i 4 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania 
okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy (Dz.U. NR 105, poz. 870) , 

7. Sporządzenie i wysłanie do WUS kart statystycznych wypadków przy pracy o symbolu Z-KW, do 
protokołów z badania przyczyn i okoliczności wypadków nr 002/2010, 003/2010 i 001/2012. 

Podstawa prawna: 
§ 3 i 4 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 7 stycznia 2009 r. w sprawie 
statystycznej karty wypadku przy pracy (Dz. U. Nr 14, poz. 80 ze zmianami oraz z 2010 r. Dz.U. 
Nr240, poz. 1612), 

8. Zaniechanie uprzedzania poszkodowanego w wypadku, przed wysłuchaniem jego wyjaśnień , o 
odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań i zatajaniu prawdy zgodnie z art. 233 
Kodeksu karnego. 

Podstawa prawna: 
§ 7 ust. 1 pkt 3 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania 
okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy (Dz.U. NR 105, poz. 870), 

9. Podpisywanie przez członków zespołu powypadkowego protokołu z wysłuchania wyjaśn ień 
poszkodowanego w wypadku przy pracy oraz protokołów z zebranych informacji dotyczących 
wypadku od świadków zdarzenia. 

Podstawa prawna: 
§ 7 ust. 1 pkt 3 i 4 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania 
okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy (Dz.U. NR 105, poz. 870) , 

1 O. Powoływanie zespołu powypadkowego w prawidłowym składzie , tj . pracownika służby 

bezpieczeństwa i higieny pracy oraz Społecznego Inspektora Pracy, a w razie jego 
nieobecności; przedstawiciela pracowników posiadającego aktualne zaświadczenie o 
ukończeniu szkolenia w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy. 

Podstawa prawna: 
§ 4 i § 5 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okoliczności i 
przyczyn wypadków przy pracy (Dz.U. NR 105, poz. 870) , 

11 . Potwierdzanie na protokole powypadkowym doręczenia protokołu poszkodowanemu, po 
zatwierdzeniu go przez pracodawcę . 
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Podstawa prawna: 
§ 14 ust.1 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania 
okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy (Dz.U. NR 105, poz. 870) , 

12. Zamieszczanie w protokole powypadkowym rodzaju nieprzestrzeganych przez pracodawcę 
przepisów prawa pracy, jeśli ustalone przyczyny wskazują na ich naruszenie. 

Podstawa prawna: 
załącznik do rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 16 września 2004 r. w sprawie 
wzoru protokołu ustalenia okoliczności i przyczyn wypadku przy pracy (Dz. U. Nr 227, 
poz. 2298), 

13. Zatwierdzanie protokołu powypadkowego przez pracodawcę nie później niż w ciągu 5 dni od 
dnia jego sporządzenia. 

Podstawa prawna: 
§ 13 ust.1 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania 
okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy (Dz.U. NR 105, poz. 870) , 

Pouczenie: 
O terminie i sposobie wykonania ujętych w wystąpieniu wniosków należy zawiadomić inspektora 
pracy kierującego niniejsze wystąpienie w terminie 30 dni od dnia ot ania wystąpienia (art. 36 
ust. 2 ustawy o Państwowej Inspekcji Pracy). 

[121] 

(podpis i pieczęć i \_ktora pracy) 
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