/\ A "J\, A Y ’ '
PAN STWO\NA ,NSPLV\VJF‘ PRA /—/amL = ? = Kﬂ/ . 2 .
INSPEKTOR f"’q\ 22y T oW
Dkregowego Inspex ktoratu Pracy ; Bydgos nel
Plarzr—;“ %\ta Z*C‘_ ir 012
i5107 ............ ADM - Biuro Zarzadu 52 —
(pieczec nagfowkowa inspektora pracy) Wo. sl IZ, i : 6 Q)
o 2013 -03-2\ - eznikey
Nr rej. 02121-5301-K009-Pt/13 d ZE vz e S
Ldz. ... Podpis ..................... TR
PROTOKOL KONTROLI
%) przedsiebiorcy nie . C )
|Z| pracodawcy D bedacego pracodawca’! D innego podmiotu
" . . ¥ | ) przedsigbiorcy nie
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy D bedacego praco dawcq‘ )
REGON: 09045850700000 NIP: 5540316382

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe;j
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404)

Starszy Inspektor Pracy - Robert Walentyn

(tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy

przeprowadzit kontrole w:
ADMINISTRACJA DOMOW MIEJSKICH "ADM" SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

85-011 BYDGOSZCZ, UL. JANA | JEDRZEJA SNIADECKICH 1

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)'’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) "’
CEZARY DOMACHOWSKI
(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
PREZES ZARZADU

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) ™’

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 2002;

data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujagcego podmiot
kontrolowany: 2011
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):

5,7,12,14.03.2013 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 308, w tym:
pracujgcych na podstawie uméw cywilno-prawnych: 0,
podmiotéw samozatrudniajgcych sie: 0,
cudzoziemcow: 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 308, w tym kobiet: 233, mtodocianych: 0,
niepetnosprawnych: 4,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  30.11.2011
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organdéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

w wyniku poprzedniej kontroli wydano wystgpienie nrrej. 02134-K057-Ws01/2009 z dnia
19.11.2009 zawierajgce pie¢ wnioskow:

1. Wprowadzanie zmian do uktadu zbiorowego tylko w formie protokotu dodatkowego z
zachowaniem procedury tych zmian — wykonano.

2. Zamieszczanie w informacji o warunkach zatrudnienia dla oséb niepetnosprawnych
prawidtowych informacji w zakresie norm czasu pracy — wykonano.

3. Rzetelne prowadzenie ewidencji czasu pracy zatrudnionych pracownikow w zakresie
ewidencjonowania godzin nadliczbowych — wykonano.

4. Niezwtoczne podjecie dziatann zmierzajgcych do wyeliminowania zachowan mogacych by¢
przejawem mobbingu w zaktadzie — wykonano.

5. Zatgczanie do kart ewidencji czasu pracy pracownikéw o udzielenie czasu wolnego za czas
przepracowany w godzinach nadliczbowych — wykonano.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Pracodawca udostepnit ksigzke kontroli, do ktérej inspektor pracy dokonat stosownych wpisow.
Zwigzki zawodowe.

W kontrolowanym podmiocie dziatajg trzy organizacje zwigzkowe, tj.:

- Komisja Zaktadowa NSZZ ,Solidarno$¢” — Przewodniczgca Zofia Krysiak,

- Komisja Zaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢ 80" — Przewodniczacy Andrzej Rybak

- Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Pracownikow Gospodarki Mieszkaniowej przy
Administracji Domow Miejskich ,ADM” Sp. z 0.0. — Przewodniczgcy Mieczystaw Przybysz

W dniu 5.03.2013 r. przekazano przedstawicielom zwigzkéw zawodowych informacje o tematyce i
zakresie prowadzonej kontroli oraz mozliwo$ci uzyskania porad i informacji z zakresu prawa pracy.

Kontrola wykonywania dziatalnos$ci.
W toku kontroli okazano:

- odpis z Krajowego Rejestru Sgdowego nr 0000124375 z 24.01.2013 r. w Sadzie Rejonowym w
Bydgoszczy XIIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego.

- zaswiadczenie numerze identyfikacyjnym REGON z 17.01.2013 r.
Pracodawca prowadzi dziatalno$¢ z zakresu zarzgdzania nieruchomosciami wykonywane na
zlecenie (PKD 68322).

- zaswiadczenie o nadaniu numeru identyfikacyjnego przez Urzad Skarbowy w Bydgoszczy z
20.11.2012.

Optacanie sktadek na Fundusz Pracy.
Kontroli poddano zachowanie obowigzku optacana sktadek na Fundusz Pracy za wymagalne

ostatnie trzy miesigce — listopad i grudzien 2012 oraz styczen 2013 r. Ustalenia w tym zakresie
zawarte zostaty w ponizszej tabeli:



Lp. Miesiac Kwota Data przelewu Liczba ubezpieczonych
. Listopad 2012 r. 28386,21 zt 17.12.2012. 317
2. Grudzien 2012 . 19605,00 zt 15.01.2013 r. 317
3. Styczen 2013 r. 19063,18 zt 15.02.2013 . 316

Powyzsze dane ustalono na podstawie przedstawionych deklaracji rozliczeniowych ZUS P DRA za
listopad i grudzien 2012 oraz styczen 2013 r. Okazano dowody wptaty powyzszych kwot.

Stosunek pracy.

W kontrolowanym podmiocie zatrudnionych jest 308 pracownikéw. Kontroli poddano akta osobowe
5 obecnie_zatrudnionych, tj. [N I B
I

I  -:trudniona od 1.07.2010 r. na stanowisku referenta w petnym wymiarze
czasu pracy.

I - -=trudniony od 1.04.2010 r. na stanowisku referenta technicznego w petnym
wymiarze czasu pracy.

I - -:trudniona od 19.04.2010 r. na stanowisku inspektora w Dziale Zakupéw i
Sprzedazy w petnym wymiarze czasu pracy.

B --trudniony od 2.05.2012 r. na stanowisku inspektora technicznego w petnym
wymiarze czasu pracy.

B  -:2trudniona od 1.04.2011 r. na stanowisku administratora w petnym wymiarze
czasu pracy.

Skontrolowani pracownicy zostali zgtoszeni do ubezpieczenia spotecznego w ustawowym terminie.
Badania lekarskie.
W trakcie kontroli ustalono, ze:

- skontrolowani pracownicy posiadajg aktualne badania lekarskie o braku przeciwwskazan do
pracy na zajmowanych stanowiskach.

- pracodawca kieruje pracownikébw na wstepne badania lekarskie przed dopuszczeniem ich do
pracy.

Szkolenia bhp.

Cezary Domachowski przedstawit zaswiadczenie o ukornczeniu szkolenia okresowego bhp dla
pracodawcow i 0sob kierujgcych pracownikami z 25.10.2011 nr 05/52/11 zorganizowanego przez
Osrodek Doradztwa i Ksztatcenia ,BAJD” w Bydgoszczy.

Pracodawca opracowat i przechowuje programy szkolen, wedtug ktérych przeprowadza sie
szkolenia bhp w zaktadzie.

Szkolenie wstepne ogélne i stanowiskowe ||} zatrudnionego od 2.05.2012
zostato przeprowadzone 30.04.2012, a | z:2trudniong od 1.04.2011 r. poddano
szkoleniu 31.03.2011 r.

Stwierdzono, ze szkolenia wstepne stanowiskowe ||
. I B ozcprowadzita osoba nie spetniajgca

wymagan § 11 ust. 5 rozporzgdzenia w sprawie szkolenia w dziedzinie bhp, tj. inspektor ds. bhp.
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Ustalono, ze karty szkolen wstepnych ww. pracownikéw nie sg zgodnie ze wzorem okreslonym w
rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, tj. nie sg podzielone na czesci odpowiadajgce
poszczegdlnym szkoleniom; instruktazowi ogdlnemu i instruktazowi stanowiskowemu.

W aktach osobowych I I DN
I B -nojduja sie zaswiadczenia z odbytych aktualnych szkolen

okresowych z zakresu bhp.
Stuzba bhp.

W kontrolowanym zaktadzie zatrudniajgcym 308 pracownikéw zadania stuzby bhp od 13.08.2012
roku wykonuje | z:trudniony na stanowisku starszego inspektora ds. bhp na 0,4
etatu. Wyzej wymieniony posiada tytut Technika Bezpieczenstwa i Higieny od 31.08.2007 —
dyplom nr T/10009286/07 oraz udokumentowany staz pracy na stanowisku inspektora ds. bhp od
31.08.2008 r. I o zedstawit zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia okresowego
dla stuzby bhp nr 375/0DKT/2008 z 21.11.2008 r.

Specjalista ds. bhp przeprowadza raz w miesigcu przeglad stanu bhp w zaktadzie. Uwagi z
przegladu przekazywane sg na zebraniach zaktadowej komisji ds. bhp.

Stuzba bhp prowadzi oraz przechowuje rejestry wypadkéw przy pracy oraz choréb zawodowych.
Pracownik stuzby bhp bierze udziat w badaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy
zaistniatych w zaktadzie oraz w ocenie ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang praca.
Przy wspétudziale stuzby bhp tworzone sg i opiniowane instrukcje bhp.

Na wniosek inspektora bhp dokonuje sie zakupoéw $rodkéw ochrony osobistej dla pracownikéw, w
zaleznosci od rodzaju wykonywanych prac.

Stuzba bhp jest w statym kontakcie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami.

Spoteczna Inspekcja Pracy

W kontrolowanym zaktadzie funkcje Spotecznego Inspektora Pracy petni od wrzesnia 2012 roku
I z-trudniony na stanowisku specjalisty w Dziale Remontow i Inwestycji w
petnym wymiarze czasu pracy. Wyzej wymieniony przedstawit zaswiadczenie z odbytego kursu dla
spotecznych inspektoréw pracy zorganizowanego przez Osrodek Doradztwa i Ksztatcenia ,BAJD”
w Bydgoszczy.

nie jest cztonkiem zadnej z dziatajgcych na terenie zaktadu organizaciji
zwigzkowych.
Nie zostat opracowany plan pracy zaktadowego spotecznego inspektora pracy.
Dla siedziby kazdego Rejonu Obstugi Mieszkancéw i Rejonu Wspolnot Mieszkaniowych oraz w
siedziby Zarzadu zatozona jest ksigzka SIP.
W ww. ksigzkach zalecen i uwag zaktadowego spotecznego inspektora pracy znajdujg sie
nastepujace ilosci wpisow:

- ROM nr 1 - 17 zalecen (16 wykonanych, 1 w trakcie wykonywania),
- ROM nr 2 - 17 zalecen (16 wykonanych, 1 w trakcie wykonywania),
- ROM nr 3 - 16 zalecen (15 wykonanych, 1 w trakcie wykonywania),
- ROM nr 4 - 15 zalecen (14 wykonanych, 1 w trakcie wykonywania),
- RWM nr 1 - 17 zalecen (16 wykonanych, 1 w trakcie wykonywania),
- RWM nr 2 - 15 zalecen (14 wykonanych, 1 w trakcie wykonywania),
- siedziba Zarzadu - 14 zalecen (13 wykonanych, 1 w trakcie wykonywania).

Ryzyko zawodowe.

Pracodawca ocenit i opracowat ryzyko zawodowe na stanowiskach pracy wystepujacych w
zaktadzie oraz poinformowat pracownikéw o ryzyku zwigzanym z wykonywang praca.



Wypadki przy pracy.

Przedstawiono rejestr wypadkoéw przy pracy prowadzony od 1998 roku. W rejestrze do dnia
kontroli inspektora pracy zapisano 20 wypadkow. Powyzsze zdarzenia zaliczono do wypadkéw
powodujgcych lekkie uszkodzenia ciata.

Ocenie realizacji postanowien rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie ustalania okolicznosci i
przyczyn wypadkow przy pracy zostato poddanych 5 zaktadowych dokumentacji powypadkowych,
tj. nr 002/2010, 003/2010, 001/2012, 001/2013 i 002/2013.

- W dniu 26.03.2010 r. okoto godziny 12'° wypadkowi przy pracy ulegta I
zatrudniona na stanowisku ksiegowe;.

W dniu zdarzenia poszkodowana wchodzac do zaktadu z parteru na pietro od strony podwoérza
potkneta sie o prog i upadta na schody.

Skutkiem wypadku byto sttuczenie przedramienia lewego i kolana prawego.

Wypadek zostat zgtoszony w dniu zdarzenia. Okolicznosci i przyczyny wypadku zbadat zespoét
powypadkowy w skiadzie: | NN - st inspektor ds. bhp | NI -
Spoteczny Inspektor Pracy w dniu 31.03.2010 — protokét nr 002/2010.

Zespot powypadkowy ustalit przyczyny wypadku:

- potkniecie o prog i upadek na kant schodow.

Protokdt z ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy zostat sporzgdzony w dniu
31.03.2010. W tym samym dniu poszkodowana zostata zapoznana z protokotem i pouczona o
prawie wnoszenia do protokotu uwag i zastrzezen. Pracodawca podpisat protokét 6.04.2010
uznajac zdarzenie za wypadek przy pracy. Protokot przekazano poszkodowanej 9.04.2010.

Stwierdzone nieprawidtowosci:

- zespot powypadkowy nie odnidst sie ustalajgc okolicznosci zdarzenia do sprawy progu, o ktory
potkneta sie poszkodowana, a zwiaszcza czy byt widoczny, tj. oznakowany barwami
bezpieczenstwa.

- zespot nie okreslit wnioskéw i srodkow profilaktycznych. Zasadnym byto zleci¢ przeglad
wszystkich progéw znajdujgcych sie na terenie obiektow nalezacych do firmy, pod katem ich
oznakowania barwami bezpieczenstwa.

- do protokotu powypadkowego dotgczono zeznanie poszkodowanego, ktérego uprzedzono o
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan z art. 233 Kk.

- zeznania od poszkodowanego i Swiadka zdarzenia odebrat tylko jeden cztonek zespotu
powypadkowego, tj. inspektor bhp.

- nie sporzadzono statystycznej karty wypadku.

- W dniu 28.06.2010 r. okoto godziny 10> wypadkowi przy pracy ulegta I zatrudniona

na stanowisku inspektora nadzoru.

W dniu zdarzenia poszkodowana podczas kontroli budowy — ocieplenie budynku, wchodzac na

pierwszy pomost rusztowania spadta ze zle umocowanej do rusztowania drabiny.

Skutkiem wypadku byto ztamanie kosci promieniowej prawej reki.

Wypadek zostat zgtoszony przez poszkodowang w dniu zdarzenia. Okolicznosci i przyczyny

wypadku zbadat zespot powypadkowy w sktadzie: || ]]EEEEEEEEE - st. inspektor ds. bhp i
— Spoteczny Inspektor Pracy w dniu 2.07.2010 — protokét nr 003/2010.

Zesp6t powypadkowy ustalit przyczyny wypadku:

- upadek ze Zle umocowanej do rusztowania drabiny.

Protokét z ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy zostat sporzadzony w dniu

2.07.2010. W dniu 6.07.2010 poszkodowana zostata zapoznana z protokotem i pouczona o prawie

wnoszenia do protokotu uwag i zastrzezen. Pracodawca w tym samym dniu podpisat protokét

uznajgc zdarzenie za wypadek przy pracy. Protokét przekazano poszkodowanej 9.07.2010.

Stwierdzone nieprawidtowosci:

- zespot powypadkowy nie odnidst sie ustalajgc okolicznosci zdarzenia do sprawy rusztowania. Nie
zapisano, czy rusztowanie zostato postawione przez osobe posiadajgcg uprawnienia, zgodnie z
projektem lub instrukcjg oraz czy posiadato protokét odbioru przez kierownika budowy.

- zespdt nie okreslit wnioskow i srodkéw profilaktycznych. Zasadnym byto zaleci¢ inspektorom




nadzoru kontrole rusztowan w ww. zakresie.

- zeznania od poszkodowanego i $wiadka zdarzenia odebrat tylko jeden cztonek zespotu
powypadkowego, tj. inspektor bhp.

- nie sporzadzono statystycznej karty wypadku.

- W dniu 11.06.2012 r. okoto godziny 8% wypadkowi przy pracy ulegt N
zatrudniony na stanowisku inspektora nadzoru.

W dniu zdarzenia poszkodowany schodzac do piwnicy kamienicy przy ul. Dworcowej 25 w
Bydgoszczy, w ktorej wykonywano prace remontowe kanalizacji sanitarnej i deszczowej, potknat
sie i przewrécit na nierbwnej posadzce.

Skutkiem wypadku byto zwichniecie, skrecenie i naderwanie stawow i wigzadet stopy prawe;.
Wypadek zostat zgtoszony przez poszkodowanego w dniu zdarzenia. Okolicznosci i przyczyny
wypadku zbadat zespét powypadkowy w sktadzie: || - st. inspektor ds. bhp i
I - Kierownik Dziatu Spraw Pracowniczych w dniu 20.06.2012 — protokét
nr 001/2012.

Zespot powypadkowy ustalit przyczyny wypadku:

- upadek na nierbwnej powierzchni posadzki.

Protoko6t z ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy zostat sporzadzony w dniu
20.06.2012. W dniu 2.07.2012 poszkodowany zostat zapoznany z protokotem i pouczony o prawie
wnoszenia do protokotu uwag i zastrzezen. Pracodawca 4.07.2012 podpisat protokét uznajgc
zdarzenie za wypadek przy pracy.

Stwierdzone nieprawidtowosci:

- zesp6t nie okreslit wnioskéw i Srodkéw profilaktycznych. Sprawa nieréwnej posadzki w
administrowanej przez ADM kamienicy nie zostata zatatwiona.

- do protokotu powypadkowego dotgczono zeznanie poszkodowanego, ktérego uprzedzono o
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan z art. 233 Kk.

- na zeznaniach od poszkodowanego i $wiadka zdarzenia brak podpisow os6b sporzadzajgcych
dokumenty.

- nieprawidtowy sktad zespotu powypadkowego,

- protokét sporzadzony 20.06.2012 zostat zatwierdzony przez pracodawce 4.07.2012.

- nie sporzadzono statystycznej karty wypadku.

- brak potwierdzenia przekazania protokotu poszkodowanemu.

- W dniu 11.01.2013 r. okoto godziny 7°° wypadkowi przy pracy ulegta I Zatrudniona
na stanowisku specjalisty.

Wypadek miat miejsce w Rejonie Wspdlnot Mieszkaniowych nr 2 przy ul. Modrzewiowej 23 w
Bydgoszczy. W dniu zdarzenia poszkodowana weszta na podest aby zdjg¢ segregator z gornej
potki szafy segregatorowej. Z uwagi na brak w pomieszczeniu biurowym szafy ubraniowej, na
szafie segregatorowej wieszane sg wieszaki z odziezg wierzchnig pracownikéw. Podczas
wykonywania ww. czynnosci poszkodowana stracita jeden z wieszakdéw, o ktory potkneta sie i
upadta.

Skutkiem wypadku byto sttuczenie kosci krzyzowej i ogonowe;j.

Wypadek zostat zgtoszony przez poszkodowang w dniu 14.01.2013. Okolicznosci i przyczyny
wypadku zbadat zesp6ét powypadkowy w skiadzie: I - st. inspektor ds. bhp i
I - Spoteczny Inspektor Pracy w dniu 18.01.2013 — protokot nr 001/2013.

Zespot powypadkowy ustalit przyczyny wypadku:

- brak w pomieszczeniu szafy ubraniowej i wieszanie ubran na szafach segregatorowych,

- niezachowanie nalezytej ostroznosci przez poszkodowang podczas schodzenia z podestu.
Okreslono wnioski i $rodki profilaktyczne:

- odpowiednie wyposazenie pomieszczen biurowych, w tym w szafy ubraniowe,

- zwrdcenie uwagi pracownikbw na zachowanie szczegdlnej ostroznosci podczas wykonywania
pracy z podestow i drabin.

Protokét z ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy zostat sporzgdzony w dniu
24.01.2013. W tym samym dniu poszkodowana zostata zapoznana z protokotem i pouczona o
prawie wnoszenia do protokotu uwag i zastrzezen. Pracodawca 24.01.2013 r. podpisat protokot
uznajgc zdarzenie za wypadek przy pracy.

Sporzadzono i wystano do WUS statystyczng karty wypadku.



Stwierdzone nieprawidtowosci:

- zesp6t powypadkowy nie stwierdzit nieprzestrzegania przez pracodawce przepiséw i zasad bhp,
a w okre$lonych przyczynach wskazat na brak szaf od przechowywania odziezy witasnej
pracownikéw. Naruszony zostat art. 207 § 2 Kodeksu pracy, zgodnie z ktérym pracodawca jest
obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikbw poprzez zapewnienie bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki.
Zapewnienie tych warunkéw to rowniez odpowiednio wyposazone pomieszczenia biurowe
zapewniajgce warunki do higienicznego przechowywania odziezy wtasnej (przy braku szatni). W §
4 zatacznika nr 3 do Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r.
w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, okreslono zasady przechowywania
odziezy wiasnej pracownikow w zaktadzie.

- na informacjach zebranych od poszkodowanej i $wiadkow zdarzenia brak podpiséw osob
sporzgdzajgcych ww. dokumenty.

- brak potwierdzenia przekazania protokotu poszkodowane;.

Ustalono, ze w planie na 2013 znalazt sie remont kapitalny RWM nr 2 przy ul. Modrzewiowej wraz
z wymiang mebli biurowych. Remont ma zostaé zakonczony do korica 2013 roku.

- W dniu 29.01.2013 r. okoto godziny 13% wypadkowi przy pracy ulegta I -:2trudniona
na stanowisku administratora.

W dniu zdarzenia poszkodowana wykonujac czynnosci administracyjne w budynku przy ul.
Sienkiewicza (8 w Bydgoszczy poslizgneta sie na oblodzonym chodniku i upadta.

Skutkiem wypadku byta torbiel podciemieniowa gtowy.

Wypadek zostat zgtoszony w dniu zdarzenia. Okolicznosci i przyczyny wypadku zbadat zespot
powypadkowy w sktadzie: I - st inspektor ds. bhp i NI -
Spoteczny Inspektor Pracy w dniach 1.02.2013 — 4.02.2013 — protokot nr 002/2013.

Zespo6t powypadkowy ustalit przyczyny wypadku:

- niedopetnienie obowigzku zabezpieczenia przed upadkiem oblodzonych przej$¢ przez wiasciciela
posesji.

Okreslono wnioski i srodki profilaktyczne:

- pouczenie wiascicieli posesji o koniecznosci i bezwzglednym obowigzku zabezpieczania przed
upadkiem przejs¢ i chodnikow wokét budynkoéw,

- poinformowanie administratoréw i innych pracownikéw wykonujacych prace w terenie, aby unikali
poruszania sie po niebezpiecznych i grozgcych upadkiem powierzchniach.

Protok6t z ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy zostat sporzadzony w dniu
8.02.2013. W dniu 11.02.2013 poszkodowana zostata zapoznana z protokotem i pouczona o
prawie wnoszenia do protokotu uwag i zastrzezen. Pracodawca w tym samym dniu podpisat
protokét uznajgc zdarzenie za wypadek przy pracy.

Sporzadzono i wystano do WUS statystyczng karty wypadku.

Stwierdzone nieprawidtowosci:

- zeznania od poszkodowanego i Swiadka zdarzenia odebrat tylko jeden cztonek zespotu
powypadkowego, tj. inspektor ds. bhp.

- brak potwierdzenia przekazania protokotu poszkodowane;.

Odziez i obuwie robocze oraz $srodki ochrony indywidualnej.

Pracodawca wyptaca raz na kwartat ekwiwalent za uzywanie odziezy wtasnej przez pracownikow,
t.:

- 50 zt dla pracownikéw zatrudnionych na stanowisku archiwisty,

- 20 zt dla kierowcéw,

- 145 zt dla administratorow, referentéw technicznych, inspektoréw technicznych, specjalistow ds.
technicznych, inspektoréw ds. bhp i p.poz oraz dla pracownikéw, do obowigzkéw ktorych nalezy
odczytywanie licznikow i wodomierzy.
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Pomieszczenia i stanowiska pracy. Maszyny i urzgdzenia.

Kontrolowana firma posiada siedem obiektéw na terenie Bydgoszczy, w ktérych mieszczg sie 4
Rejony Obstugi Mieszkarncéw (ROM), dwa Rejony Wspélnot Mieszkaniowych (RWM) oraz siedziba
Zarzadu.

W dniu 7.03.2013 dokonano kontroli pomieszczen i stanowisk pracy w siedzibie ROM nr 2 przy ul.
Broniewskiego 10 w Bydgoszczy.

Obiekt ROM nr 2 skftada sie z budynku pietrowego od strony ul. Broniewskiego oraz czesci
parterowej od strony podworza.

W czesci parterowej w pomieszczeniu Stuzby bhp i p.poz. (nr 14) nie zapewniono wentylacji.

W przejsciu z budynku pietrowego do czesci parterowej ustawiona jest gasnica. Miejsce
ustawienia gasnicy nie jest oznakowane. W dniu 7.03.2013 wydano decyzje ustng I
I st. inspektorowi ds. bhp na oznakowanie miejsca ustawienia gasnicy, zlokalizowanej
w przejsciu z budynku pietrowego do czesci parterowej, zgodnie z Polskimi Normami.

Budynek pietrowy od strony ul. Broniewskiego:

a) parter.

W pomieszczeniach biurowych nr 2 i nr 4 nie zapewniono wentylac;ji.
W pomieszczeniu nr 4 wyktadzina podtogowa jest uszkodzona (ubytki w kilku miejscach).

b) pietro.
W pomieszczeniu biurowym nr 14 na szafach przechowywane sg kartony. Jeden z nich zastaniat
kanat wentylacji grawitacyjnej. W dniu 7.03.2013 wydano decyzje ustna [IIININGEGEGEGEGN

st. inspektorowi ds. bhp na usunigecie kartonu zastaniajgcego kanat wentylacji grawitacyjnej.

W Sekretariacie znajduje sie apteczka pierwszej pomocy. Przy apteczce nie wywieszono instrukciji
0 udzielaniu pierwszej pomocy w razie wypadku.

W pomieszczeniach biurowych nr 11 i Zgtaszania Awarii nie zapewniono wentylacji.

W pomieszczeniu biurowym nr 11 prace wykonujg 3 osoby. W ww. pomieszczeniu nie zapewniono
pracownikom co najmniej 2 m? wolnej powierzchni podiogi (nie zajetej przez urzadzenia
techniczne, sprzet itp.). Dojscie do miejsca pracy przy biurku zlokalizowanym przy oknie po lewej
stronie pomieszczenia prowadzi obok biurka usytuowanego przy drzwiach wej$ciowych. Odlegtos$¢
przejscia pomiedzy ww. biurkami, bedacego droga doj$cia do miejsca pracy przy biurku przy oknie
wynosi ok. 0,4 m.

Pomieszczenia higieniczno-sanitarne.

Drzwi do pomieszczenia ustepu zlokalizowanego w czesci parterowej, nie zamykajg sie
samoczynnie. W ustepie (pomieszczenie bez okna) brak wentylaciji.

Budynek pietrowy od strony ul. Broniewskiego:
a) parter.

Drzwi do pomieszczenia izolujgcego ustepu, nie zamykajg sie samoczynnie. W ustepie
(pomieszczenie bez okna) zastosowano wentylacje grawitacyjna.

b) pietro.

Na pietrze zlokalizowane sg obok siebie dwa pomieszczenia z miskami ustepowymi. Drzwi do ww.
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pomieszczen ustepow nie zamykajg sie samoczynnie.

Lampa w pomieszczeniu ustepu zlokalizowanego po lewej stronie nie posiadata klosza. W dniu
7.03.2013 wydano decyzje ustng I st inspektorowi ds. bhp na
zapewnienie klosza lampy znajdujacej sie w pomieszczeniu ustepu zlokalizowanego po lewej
stronie na pietrze budynku.

Urzagdzenia i instalacje energetyczne.

Kontroli poddano protokoty z pomiaréw elektrycznych w siedzibie Zarzadu przy ul. Sniadeckich 1 w
Bydgoszczy oraz w Rejonie Obstugi Mieszkancéw nr 2 przy ul. Broniewskiego 10 w Bydgoszczy.
Ostatnie pomiary instalacji elektrycznej w siedzibie Zarzgdu zostaty przeprowadzone w listopadzie
2008 roku — protokét nr 39/11/2008, natomiast w ROM nr 2 w pazdzierniku 2009 r. — protokét
67/01/09. Ww. wymienione protokoty z pomiaréw wykazaty nieprawidtowosci w zakresie ochron
przeciwporazeniowych. Stwierdzone nieprawidtowosci zostaty usuniete; w siedzibie Zarzadu w
dniu 29.11.2008 — protokét nr SN 1/2008, aw ROM nr 2 — 26.11.2009 r.

Kontrola informacji o danych do ustalenia sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe za 2012 rok.

W dniu 23.01.2013 roku ptatnik sktadek przekazat do witasciwego Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych druk ZUS P IWA identyfikator informacji 01.2012 (Zatgcznik nr 2).

W punkcie Ill dane o liczbie ubezpieczonych zgtoszonych do ubezpieczenia wypadkowego
wskazano liczbe os6b 310.

IV. Zestawienie danych do ustalenia kategorii ryzyka dla ptatnika sktadek

1. rodzaj dziatalnosci wedtug PKD — 6832 Z

2. liczba poszkodowanych w wypadkach przy pracy ogétem — 1, dane zgodne z informacjami
zawartymi w zaktadowym rejestrze wypadkdéw przy pracy oraz sporzadzonymi protokotami
ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy.

3. liczba poszkodowanych w wypadkach przy pracy $miertelnych i ciezkich — 0, dane zgodne z
informacjami zawartymi w rejestrze wypadkéw i sporzadzonymi dokumentacjami powypadkowymi,
4. liczba zatrudnionych w warunkach zagrozenia — 0.

Inne ustalenia.
Rachunkowoscig i sprawami kadrowymi zajmujg sie pracownicy kontrolowanej firmy.
Zatgcznik nr 2 znajduje sie w posiadaniu pracodawcy.
3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: 3,
b/ polecen: =

Wykaz(y) decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)"” zatacznik(i) nr 1 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzene / nie sprawdzono'” tozsamo$é:

—

(dane osoby legitymowanej oraz okre$lenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrano+nie pobrano'” probki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji: —

6. W czasie kontroli udzielono / nie-aezietere”) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 16,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 2,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: —

7. Do protokotu zatacza sie / nie-zatacza-sie'”’ zatacznikéw: 2, stanowiacych sktadowg czes$é
protokotu:
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Zatacznik nr 1. Wykaz decyzji ustnych.
Zatacznik nr 2. Druk ZUS P IWA

(wyszczegoOlnienie zatacznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

B Spcclalisty ds. Osobowych - p.o. Kierownika ds. Osobowych,
I - St inspektora ds. bhp.

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protoké6t zakonczono.

Bydgoszcz, dnia 26.03.2013

XEZES ZARZADU

pomow Miejskich
s spotka z 0-0.
7 Shn e TR Y A 07 ul_SniadeCklcn‘
o ") ‘449_].6'01

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach terminow
powiadomic¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg przedsigbiorstwa
informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono whiesek+nie ziozono wniosku.
Whiosek stanowi zatacznik nr ...—do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zgtosi¢ na pismie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania protokofu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkéw prawnych.

Do ustalern zawartych w protokole zastrzezenia wriesione~/ nie wniesiono / zostang
wniesiene**) do dnia .......... e

Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ... do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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zostat znisz

acy o zachowaniu W tajemniey—

urawmemeiozsamgsmmammmaJubaseby—pmm‘przmmhaNa
(%%)

Admimsrmqa Doméw Miejskich

~ADM
Spotka 2z 0.0.
85-011 BYDGOSZCZ ul. Sniadeckich 1
tel. (0-52) 348-16- 01

") — odpowiednig pozycje zaznaczy¢
) _ niepotrzebne skresli¢
[121]

Sth Inspektor Pracy

mgr inz. Robert W/

pfrogn | 2. 9B 10 -

\ (migjsce i data podpisania protokotu)



(pieczec¢ nagtowkowa inspektora pracy)

Nrrej. 02121-5301-K009-Nu01/13 Zatgcznik nr 1 do Protokotu kontroli nr rej.: 02121-5301-K009-Pt/13
Wykaz decyzji ustnych wydanych w czasie kontroli
Typ / Kod o Liczba | | pp g godz. Termin Imie i nazwisko, stanowisko osoby, Podpis agoby,
Lp. decyziji Temat Tres¢ decyzji pr:;(%?"v” wydani; decyzji | realizacji* : Ikt()rze‘;V Lgloszono ‘glecyzje : ktérﬂ:cg;:jsezono
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Oznakowaé miejsce ustawienia
gasnicy, zlokalizowanej w przejsciu z O
1 1/D1100 budynku pietrowego do czesci 20 07'83_62813 hamakisr s, Bh £k
parterowej, zgodnie z Polskimi : P i
Normami.
Zapewni¢ klosz lampy znajdujace;j sie
> |1/F0201 W pomieszczeniu ustepu 12 07.03.2013 G St
zlokalizowanego po lewej stronie na 00:00 inspektor ds. bhp
pietrze budynku.
Usung¢ karton zastaniajgcy kanat
3 [1/c9901 wentylacji grawitacyjnej, w 2 07.03.2013 O St
pomieszczeniu nr 14 zlokalizowanym 00:00 inspektor ds. bhp
na pietrze budynku.

Decyzja(e) nr 1, 2, 3 zostata(y) zrealizowane w trakcie kontroli.

Uwaga:

Kolumna 2, 3 i 5 stuzy wytacznie dla celéw statystycznych (do uzytku stuzbowego) do zakodowania tre$ci polecen wpisanych w kolumnie 4.

* Oznacza sie wytgcznie w odniesieniu do decyzji, ktérych termin realizacji przypada po zakoriczeniu kontroli.

Bydgoszcz 07.03.2013

Miejscowost | data

J

\/

———

pieczec¢ i podpis inspektosa pracy
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