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Dotyczy postepowania przetargowego nr 20/PA/2019: Wykonywanie ustug polegajacych na
utrzymaniu czystosci budynkéw, podwoérzy, chodnikéw, placow oraz utrzymaniu czystosci
i pielegnacji terenéw zielonych w nieruchomosciach zarzadzanych przez Administracie Domoéw
Miejskich ,ADM” Sp. z 0.0. w Bydgoszczy

Na podstawie art.38 ust.2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych Administracja
Domow Miejskich ,ADM” udziela odpowiedzi na pytanie, ktére wptyneto do Zamawiajacego w dniu 03.04.2019r.:

Pytanie nr 1:

Czy Zamawiajacy dopuszcza aby Wykonawca, skitadajgcy oferte na wiecej niz jedng cze$¢, przedstawit na
spetnianie warunku udzialu w postepowaniu (zdolnos$¢ techniczna lub zawodowa) te samg referencje dla kilku
zadan jednoczesnie?

Odpowiedz Zamawiajacego na pytanie nr 1:

Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ przedstawienia przez Wykonawce tej samej referencji dla kilku zadan
jednoczesnie — pod warunkiem, ze referencja ta bedzie potwierdzata spetnianie warunku udziatu w postepowaniu
(zdolnos¢ techniczna lub zawodowa) okreslonego przez Zamawiajacego dla kazdego z tych zadan.

Pytanie nr 2:

Zamawiajacy we wzorcu umowy okresla sposdb regulowania pfatnosci za wykonang ustuge na podstawie
wystawionej przez Wykonawce faktury VAT. Czy zamawiajacy akceptuje wystawianie i dostarczanie w formie
elektronicznej, w formacie PDF: faktur, faktur korygujacych oraz duplikatéw faktur, zgodnie z art. 106n ustawy z
dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug (tj. Dz.U. z 2016 r., Nr 710, z pézn. zm.)?

Jezeli tak, to bardzo prosze o modyfikacje wzorca umowy w zakresie sposobu rozliczania sie z wykonanej ustugi
poprzez dodanie nastepujacych zapisow:

1. Strony akceptuja wystawianie i dostarczanie w formie elektronicznej, w formacie PDF: faktur, faktur
korygujacych oraz duplikatow faktur, zgodnie z art. 106n ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i
ustug (4. Dz.U. z 2016 r., Nr 710, z pozn. zm.).

2. Faktury elektroniczne beda Zamawiajagcemu wysytane na adres e-mail: ...............

3. Zamawiajacy zobowiazuje sie do poinformowania Wykonawcy o kazdorazowej zmianie ww. adresu mailowego.
4. Osoba upowazniong do kontaktow w sprawie e-faktur ze strony Zamawiajacego Jest ........................

Odpowiedz Zamawiajacego na pytanie nr 2:

Zamawiajacy nie wyraza zgody na wystawianie i dostarczanie faktur przez wykonawce w formie elektronicznej, w
formacie PDF. Wymagana jest forma pisemna dokumentu.

Pytanie nr 3:

Zwracamy sie 0 zamieszczenie w projekcie umowy, postanowienia umozliwiajacego stronom rozwigzanie umowy
za 3 miesiecznym wypowiedzeniem.

W przypadku uméw dtugoterminowych zawieranych na okres 2 - 4 lat w momencie zawierania umowy strony nie
s w stanie przewidzie¢ wszystkich okolicznoéci oraz czynnikéw mogacych mie¢ negatywny wplyw na
wykonywanie zobowigzah umownych dla kazdej ze stron, jak réwniez w sposéb kompleksowy i wyczerpujacy
uregulowac procedury postepowania w takich wypadkach.
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Wprowadzenie mozliwosci rozwigzania umowy za wypowiedzeniem ma na celu stworzenie podstaw prawnych do
zakonczenia stosunku prawnego pomiedzy stronami, jezeli z okreslonych powoddw nie s3 one zainteresowane
dalszym kontynuowaniem wspotpracy na dotychczasowych warunkach. Majac na wzgledzie dynamike zycia
gospodarczego, czyli pojawianie sie nowych technologii wykonywania zamoéwien moze po kilku latach dojs¢ do
sytuacji, gdy jedna ze stron w tym réwniez Zamawiajgcy bedzie chciat skorzysta¢ z jednostronnego uprawnienia
do zakonczenia umowy przed uptywem jej obowigzywania. Obowigzujace przepisy ustawy prawo zamoéwien
publicznych nie zawierajg w tym zakresie zadnych zakazdw.

Odpowiedz Zamawiajacego na pytanie nr 3:

Zamawiajacy dopuszcza mozliwosc rozwigzania umowy przez kazda ze stron, przed uptywem terminu na ktory
zostata zawarta, z zachowaniem 6-miesiecznego okresu wypowiedzenia. W zwigzku z powyzszym zmianie ulega
tres¢ par.18 wzoru umowy (zafgcznik nr 4/1 i 4/2 do SIWZ), w ktorym wprowadza sie ust.4 o nastepujgcej tresci :

JKazdej ze stron przystuguje prawo rozwigzania umowy przed uplywem terminu okreslonego w par.2 za
szeSciomiesiecznym wypowiedzeniem, ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego. Odstapienie od umowy
powinno nastapi¢ w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci takiego oéwiadczenia”.

|

Pytanie nr 4:

Zgodnie ze wzorem umowy, Zamawiajacy przewiduje kary umowne za nienalezyte wykonywanie ustugi. Czy
Zamawiajacy, po analizie ponizszych argumentéw Wykonawcy, zmodyfikuje wysokos$¢ kar umownych? Wykonawca
wnosi 0 zmiane o 50% wysokosci kar, zastrzezonych przez Zamawiajacego.

W doktrynie prawa zamdwien publicznych oraz w aktualnym orzecznictwie Zespotow Arbitrdw przy Prezesie
Urzedu Zamowien Publicznych ustanawianie przez zamawiajacego w umowie razaco wysokich kar umownych
uznac nalezy bezwzglednie za naruszenie zasad zachowania uczciwej konkurencji wyrazonej w przepisie art. 7
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamowien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2006 roku, nr 164, poz.
1163 z pdzn. zm.), ktdre moze by¢ uzasadniong podstawa do zadania uniewaznienia postepowania o udzielenie
zamowienia publicznego w trybie art.93 ust.1 pkt.7 ustawy prawo zamoéwien publicznych z uwagi, iz postepowanie
jest obarczone wadg uniemozliwiajgcg zawarcie waznej umowy w sprawie zamdwienia publicznego. Stanowisko
powyzsze znajduje petne potwierdzenie m. in. wyroku Zespotu Arbitrow z dnia 23 sierpnia 2007 r. sygn. akt: UZP/
Z0/0-1030/07. Zwazy¢ bowiem nalezy, ze kara umowna (odszkodowanie umowne) ze swojej istoty ma charakter
wytacznie odszkodowawczy i kompensacyjny, a nie za$ prewencyjny. Ustalenie przez Zamawiajacego zbyt
wygorowanych kar umownych dla wykonawcow stanowi zatem bezspornie razace naruszenie prawa w zakresie
réwnoséci stron umowy, co w konsekwencji prowadzi do sprzecznosci celu takiej umowy z zasadami wspdtzycia
spotecznego i skutkowac winno bezwzgledng niewaznos¢ czynnosci prawnej na podstawie przepisu art. 3531 k.c.
w zwigzku z art. 58 § 1 k.c.

Odpowiedz Zamawiajacego na pytanie nr 4:

Zamawiajacy modyfikuje tre$¢ par.13 ust.1 lit. b-d) wzoru umowy (zatacznik nr 4/1 i 4/2 do SIWZ) — ktory
otrzymuje nastepujace brzmienie:
b) za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie ustugi na danej nieruchomosci ktérejkolwiek z
czynnosci okreslonych niniejsza umowa 1 raz w miesigcu, w wysokosci 10% kwoty miesiecznego
szacunkowego wynagrodzenia brutto okreslonego dla tej nieruchomosci w danym miesigcuy,
c) za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie na danej nieruchomosci ktérejkolwiek z czynnosci
okredlonych niniejszg umowg 2 razy w miesigcu, w wysokosci 25% kwoty miesiecznego
szacunkowego wynagrodzenia brutto okreslonego dla tej nieruchomosci w danym miesiacu,
d) za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie na danej nieruchomosci ktorejkolwiek z czynnosci
okreélonych niniejsza umowg 3 i wiecej razy w miesigcu — w wysokosci 50% kwoty miesiecznego
szacunkowego wynagrodzenia brutto okreslonego dla tej nieruchomosci w danym miesigcu,

Pytanie nr 5:

Zamawiajacy w paragrafie 20 zawart zapisy odnosnie zmiany umowy — w tym waloryzacji. Po analizie zapisow
Wykonawca pragnie zauwazyé, iz brak jest zapiséw zobowigzujacych Zamawiajacego do wprowadzenia zmian
(podniesienia wynagrodzenia Wykonawcy o 100 % kosztéw wzrostu minimalnego wynagrodzenia za prace, zmiany
stawki podatku VAT oraz zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym, zasad gromadzenia i wysokosci
wptat do PPK oddzielnie dla kazdej z tych przestanek) w terminie wejscia tych zmian w zycie.

Whioskujemy zatem o wprowadzenie do wzoru umowy ponizszych zapiséw:

[Waloryzacja wynagrodzenia]

1. Strony postanawiaja, iz dokonajg w formie pisemnego aneksu zmiany wynagrodzenia w wypadku wystapienia
ktorejkolwiek ze zmian przepisdw wskazanych w art. 142 ust. 5 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamowien publicznych, tj. zmiany:

a. stawki podatku od towardw i ustug,

b. wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu

za prace,




c. zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na
ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne.

d. zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych plandw kapitatowych, o ktérych mowa

w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych”.

2. Zmiana wysokosci wynagrodzenia obowigzywac bedzie od dnia wejécia w zycie zmian o ktérych mowa

w ust. 1.

3. W wypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 lit. a) warto$¢ netto wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni sie, a
okreslona w aneksie wartos¢ brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisow.

4. W przypadku zmiany, o ktdrej mowa w ust 1 lit. b) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o warto$¢
wzrostu catkowitego kosztu Wykonawcy wynikajaca ze zwiekszenia wynagrodzen oséb bezposrednio
wykonujacych zaméwienie do wysokosci zmienionego minimalnego wynagrodzenia albo do wysokosci zmienionej
minimalnej stawki godzinowej, z uwzglednieniem wszystkich obcigzen publicznoprawnych, wynikajacych z tych
zmian

5. W przypadku zmiany, o ktérym mowa w ust 1 lit. ) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie

o wartos¢ wzrostu catkowitego kosztu Wykonawcy, jaka bedzie on zobowigzany dodatkowo ponie$é w celu
uwzglednienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osdb bezposrednio
wykonujacych zamdwienie na rzecz Zamawiajacego.

Za wyjatkiem sytuacji o ktérej mowa w ust. 1 lit. a), wprowadzenie zmian wysokosci wynagrodzenia wymaga
uprzedniego ztozenia przez Wykonawce oswiadczenia o wysokosci dodatkowych koszéw wynikajacych z
wprowadzenia zmian, o ktérych mowa w ust 1 litera b) i c).

Odpowiedz Zamawiajacego na pytanie nr 5:

Zamawiajacy nie wyrazg zgody na proponowang przez wykonawce zmiane zapiséw. Zamawiajacy modyfikuje
jednak tres¢ ust.18.3. pkt.4) lit. b) zdanie pierwsze Specyfikacji Istotnych Warunkdw Zamdwienia oraz tresc¢
par.20 ust.1 pkt.4) lit. b) zdanie pierwsze wzoru umowy (zalacznik nr 4/1 i 4/2 do SIWZ) — ktora otrzymuje
nastepujace brzmienie:

,b) zmiany, o ktérych mowa w pkt.2) obowigzywac beda od dnia wejscia w zycie zmian ustawowych.

Pytanie nr 6:

6. Czy Zamawiajacy dopuszcza inng forme zatrudnienia niz umowa o prace (krétkotrwate) np. zastepstw
pracownikéw ktdrzy beda przebywali na urlopach badz zwolnieniach lekarskich? (wypadki losowe, ktére moga
dezorganizowac prace przy takim zapisie).

Odpowiedz Zamawiajacego na pytanie nr 6:

Zamawiajacy informuje, Zze osoby, ktére wykonawca lub podwykonawca zatrudni do wykonywania ustug
sprzatania (statego utrzymania czystosci) $wiadczonych przez te osoby codziennie lub z czestotliwoscia nie
mniejszg niz 2 razy w tygodniu, a wymienionych w par.16 ust.2 wzoru umowy (zatacznik nr 4/1 i 4/2 do SIWZ)
oraz w pkt.10.2) Specyfikacji Istotnych Warunkdw Zamodwienia — winny by¢ zatrudnione na podstawie uméw
o prace.

Zamawiajacy wymaga zatrudnienia przez wykonawce lub podwykonawce na podstawie umowy o prace, osob
wykonujacych czynnosci w zakresie realizacji zamdwienia, jezeli wykonanie tych czynnosci polega na wykonywaniu
pracy w sposob okredlony w art.22 par.1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014r.,
poz.1502, z pdzn. zm.) :

Pytanie nr 7:

Pytanie dotyczy SIWZ, pkt. 10.6 (Wykonawca zobowigzuje sie zapewni¢ mozliwos¢ weryfikacji tozsamosci osob
(pracownikéw) faktycznie wykonujacych prace, przy kazdorazowej obecnosci przedstawiciela Zamawiajgcego w
miejscu wykonywania ustug (czynnosci) objetych zakresem przedmiotowym niniejszego postepowania (np.
poprzez okazanie dowodu osobistego lub innego dokumentu ze zdjeciem)) oraz paragraf 16, pkt. 6 umowy.
Uprzejmie prosimy o wyjasnienie kto i na jakiej podstawie prawnej ma legitymowac pracownikéw Wykonawcy
wykonujacych zamdwienie? Zgodnie z wiedzg Wykonawcy dowdd osobisty powinnismy okazaé na prosbe:

e funkcjonariusza Policji

» pracownika inspekcji handlowej w ramach kontroli

e pracownika kontroli skarbowej w ramach kontroli skarbowej

e pracownika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych podczas kontroli

» funkcjonariusza Strazy Granicznej

 funkcjonariusza Biura Ochrony Rzadu

 funkcjonariusza Stuzby Wieziennej

 pracownika ochrony os6b i mienia

» sprzedawcy alkoholu

e straznika lesnego

» osoby dziatajgce w imieniu zarzadcy drogi

» pracownika hotelu




Natomiast o przekazanie dowodu osobistego do wgladu moze prosi¢ nas tylko funkcjonariusz Policji i Straz
Graniczna.
Prosimy zatem o wyjasnienie powyzszego.

Odpowiedz Zamawiajacego na pytanie nr 7:

W trakcie realizacji zamdwienia (umowy) Zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania czynnosci kontrolnych
wobec wykonawcy odnosnie spetniania przez wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace osob wykonujacych czynnosci wskazane w par.16 ust.2 wzoru umowy (zatgcznik nr 4/1 i 4/2 do
SIWZ) oraz w pkt.10.2) SIWZ, a w szczegdlnoéci do przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania
$wiadczenia.

Wykonawca zobowigzany jest jednoczeénie zapewni¢ Zamawiajagcemu mozliwosé weryfikacji tozsamosci osdb
(pracownikéw) faktycznie wykonujacych dane czynnosci, przy kazdorazowej obecnosci przedstawiciela
Zamawiajacego w miejscu wykonywania danych czynnosci.

W pkt.10.6 SIWZ Zamawiajacy wskazat, iz okazanie dowodu osobistego jest jednym ze sposobdw weryfikacji
tozsamosci danej osoby s$wiadczacej ustugi sprzatania, przy czym moze to byé inny dowolny dokument ze
zdjeciem umozliwiajacy identyfikacje danej osoby np. legitymacja pracownicza, identyfikator ze zdjeciem itp.
Osobami uprawnionymi po stronie Zamawiajacego do weryfikacji tozsamosci osob wykonujacych po stronie
wykonawcy/podwykonawcy ustugi sprzatania sg m. in.: Kierownik Rejonu/Kierownik Dziatu — w siedzibie ktorego
Swiadczone sg ustugi sprzatania, administratorzy nieruchomosci/budynkéw w poszczegdinych Rejonach Obstugi
Mieszkancéw lub inne osoby upowaznione przez Kierownikéw tych jednostek.

Pytanie nr 8:

8. Uprzejmie prosimy o wyjasnienie rozbieznosci pomiedzy rozdz. XIX pkt 19.13.8 siwz a projektem umowy par.
10, ust. 6, 7. Wskazane regulacje dotycza sposobu udokumentowania rozliczen z podwykonawca. Uprzejmie
prosze o potwierdzenie, ze wykonawca zobowigzany jest dokumentowac ptatnos¢ na rzecz podwykonawcow
zgodnie z zasadami okreslonymi w rozdz. XIX pkt 19.13.8 i jednoczesne dostosowanie postanowien umowy do
wymagan wynikajacych z przywotanych regulacji rozdz. XIX pkt 19.13.8 siwz.

Odpowiedz Zamawiajacego na pytanie nr 8:

Zamawiajacy wykresla ze Specyfikacji Istotnych Warunkow Zamowienia pkt.19.13.8.
Zamawiajacy wykresla ze wzoru umowy (zatacznik nr 4/1 i 4/2 do SIWZ) par.10 ust.7 i ust.8.

Zamawiajacy modyfikuje tre$¢ par.10 ust.6 wzoru umowy (zatgcznik nr 4/1 i 4/2 do SIWZ), ktdry otrzymuje
nastepujace brzmienie:

,6. Strony postanawiaja, ze wynagrodzenie pfatne bedzie w terminie 30 dni liczac od daty doreczenia
Zamawiajagcemu faktury wystawionej zgodnie z postanowieniami niniejszej umowy. Zaptata wynagrodzenia
naleznego Wykonawcy dokonana bedzie na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany w jego fakturze”.

Pytanie nr 9:

Uprzejmie prosimy o wyjasnienie aktualnej tresci swiz w zakresie rozliczen dot. podwykonawcéw okreslonych w
par. 10 ust. 6, 7 i 8 wzoru umowy. Wykonawca wskazuje, ze:

1) wysokos$¢ wynagrodzenia podwykonawcy stanowi tajemnice jego przedsiebiorstwa a zasady rozliczenia z
podwykonawcami sg wyfacznie zastrzezone dla relacji wykonawca — podwykonawca — stad tez brak jest podstaw
prawnych aby zamawiajacy ingerowat w ten stosunek uzalezniajac zaptate wynagrodzenia od uzyskania dowodu
zaptaty podwykonawcy. Inaczej bytoby gdyby Zamawiajgcy byt osobiscie odpowiedzialny za zaptate
wynagrodzenia podwykonawcy, w przypadku braku jego zaptaty przez wykonawce, jak to ma miejsce w przypadku
umow o roboty budowlane. Przedmiotowa umowa nie stanowi jednak umowy o roboty budowlane i na
zamawiajacym nie cigzy ryzyko roszczen podwykonawcOw o zaptate wynagrodzenia, wiec i ustanowienie
obowigzku rozliczenia sie z podwykonawca nie znajduje podstaw;

2) Zamawiajacy jest odpowiedzialny za ptatnos¢ wzgledem podwykonawcy o ile podwykonawca zostanie
prawidtowo zgtoszony a nadto umowa dotyczy rob6t budowlanych. Przedmiotowe zamdwienie nie dotyczy roboty
budowlanej a tym samym Zamawiajacy nie ponosi odpowiedzialnosci za ptatno$¢ wzgledem podwykonawcy.
Podmiotem wytgcznie zobowigzanym w tym zakresie jest wykonawca.

Wobec powyzszego uprzejmie prosze o:

1) potwierdzenie, ze oéwiadczenie jakiego zada Zamawiajacy dotyczy¢ ma naleznosci podwykonawcow z okresow
rozliczeniowych wczesniejszych niz ten ktory objety bedzie sktadang fakturg, przeciwne rozwiazapie wymagato
bedzie kredytowania przez Wykonawce prac podwykonawcéw - tj. regulowania naleznosci za prace
podwykonawcdw zanim jeszcze Zamawiajacy ureguluje naleznosci z tego tytutu na rzecz Wykonawcy. Ponadto
pierwotne rozwigzanie bedzie znacznie przedtuzato proces fakturowania naszych prac, gdyz po odbiorze, ustug
przez Zamawiajacego, Wykonawca musi dokonaé¢ odbioru ustug podwykonawcy oraz dokona¢ w okreslonym
umowa podwykonawczg terminie ptatnosci.




2) nadanie postanowieniu § 10 pkt 6 wzoru umowy brzmienia: Strony postanawiaja, ze wynagrodzenie ptatne
bedzie w terminie 30 dni liczac od daty doreczenia Zamawiajgcemu faktury wystawionej zgodnie z
postanowieniami niniejszej umowy. Zamawiajgcy uprawniony jest wstrzymac sie z zaptatg czesci wynagrodzenia
naleznego Wykonawcy, odpowiadajacej kwocie wymagalnego wynagrodzenia podwykonawcy lub dalszego
podwykonawcy, do czasu przedtozenia dowodu dokonania zaptaty tego wynagrodzenia.

3) usuniecie wymogu, z wzoru umowy par. 10 ust. 7 zdanie ostatnie, ze Wykonawca zobowigzany jest ztozy¢ wraz
z fakturg swoje pisemne oswiadczenie o wysokosci i terminie wymagalnosci wynagrodzenia naleznego wszystkim
zatrudnionym podwykonawcom oraz dalszym podwykonawcom - gdyz postanowienie nie wptywa na zakres
odpowiedzialnosci zamawiajacego wzgledem podwykonawcéw a nadto jest nadmiernie dolegliwe dla wykonawcy i
stanowi wyraz nadmiernego formalizmu oraz naduzycia pozycji dominujgcego Zamawiajgcego w formutowaniu
postanowien umownych. Majac na wzgledzie, ze informacje o uregulowaniu ptatnosci na rzecz podwykonawcy,
zamawiajacy powezmie wprost od podwykonawcy (na podstawie oéwiadczenia ztozonego przez podwykonawce)
wymoég przedstawiani dodatkowych informacji w tym samym zakresie jest zbedny i nieuzasadniony ani
okolicznosciami sprawy ani interesem Zamawiajagcego a ponadto zmierza do bezpodstawnego utrudnienia
wzglednie przedtuzenia termindw zaptaty.

Odpowiedz Zamawiajacego na pytanie nr 9:
Zamawiajacy wykresla ze wzoru umowy (zatgcznik nr 4/1 i 4/2 do SIWZ) par.10 ust.7 i ust.8.

Zamawiajacy modyfikuje tre$¢ par.10 ust.6 wzoru umowy (zatacznik nr 4/1 i 4/2 do SIWZ), ktéry otrzymuije
nastepujgce brzmienie:

,6. Strony postanawiaja, ze wynagrodzenie ptatne bedzie w terminie 30 dni liczac od daty doreczenia
Zamawiajacemu faktury wystawionej zgodnie z postanowieniami niniejszej umowy. Zapfata wynagrodzenia
naleznego Wykonawcy dokonana bedzie na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany w jego fakturze”.

Zamawiajacy informuje, ze wzory umow stanowigce ztacznik nr 4/1 i 4/2 do SIWZ uwzgledniajgce ww. zmiany
zostaty dodatkowo zamieszczone w dokumentacji niniejszego postepowania, w zaktadce SIWZ/dokumentacja.




